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EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELEGAO N° 003/2017 — SENAC/DR/AP

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Departamento Regional no Amapa -
SENAC/DR/AP, CNPJ n° 03.592.977/0001-33, Inscricdo Estadual n° 03.022.555-8, sito a
Avenida Henrique Gallcio, n° 1999, Santa Rita, Macapa-AP, CEP 68.901-255, torna publico
que estardo aberta as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar
candidatos para o preenchimento de vaga existente em seu QUADRO TEMPORARIO de
pessoal para o cargo de INSTRUTOR - LIBRAS, lotagdo em sua Sede em Macapa no Estado
do Amap4a, de acordo com as condi¢gbes estabelecidas por este Edital e por seus anexos,
ressaltando-se que o presente ndo se trata de concurso publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de profissional por tempo determinado de
até 180 (cento e oitenta) dias para preenchimento imediato da vaga, na Unidade Sede em
Macapa, sob a discricionariedade do SENAC/AP.

1.2. O Regime Juridico de contratacdo de pessoal utilizado por esta entidade é do tipo celetista
— CLT.

2. DO CARGO:
2.1. O cargo ofertado, os pré-requisitos exigidos, o salario inicial, o n° de vagas, a jornada de
trabalho e as atribuicbes do cargo sao identificadas a seguir:

JORNADA DE TRABALHO
CARGO/CODIGO PRE-REQUISITOS VAGAS
(PERFIL)

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Graduacdo em Letras ou JORNADA MINIMA
INSTRUTOR - Pedagogia ou Licenciaturas; 01 MENSAL DE TRABALHO:
SE/NS-400.01 Ser ouvinte, fluente com | Imediata | 6 HORAS

competéncia e fluéncia em

LIBRAS para realizar a JORNADA TOTAL MENSAL
traducdo e a interpretagao de DE TRABALHO: VARIAVEL
Libras/Portugués/Libras, com (HORISTA)

proficiéncia em Libras
(POLIBRAS) reconhecida
pelo Ministério da Educagéo,
na categoria ouvinte.
Experiéncia de no minimo 06
(seis) meses em docéncia
comprovada na CTPS ou por
documento habil conforme
regime de contratacao.

Salario Fixo Mensal Hora-Aula (H/A) + Repouso Semanal
+ Remunerado — RSR
R$ 179,00 R$ 25,57 1/6 de Repouso Semanal
Remunerado sobre o total do
salario variavel (hora-aula)
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2.2. ATRIBUIGOES: Planejar e executar o trabalho docente com competéncia e fluéncia em
LIBRAS para realizar a traducédo e a interpretagdo das duas linguas (Lingua Portuguesa e
LIBRAS); Elaborar material didatico e relatérios; Planejar aula; Acompanhar, registrar e avaliar
o desempenho dos alunos; Cooperar com a Coordenacao Pedagodgica; Informar a coordenagao
sobre motivos de eventuais auséncias; Participar na elaboragao de planos de cursos; Participar
pontual e assiduamente de reunibes pedagdgicas, cursos de desenvolvimento de docentes,
solenidades e outros atos programados pelo Departamento Regional do Senac/AP; Preencher
o diario de classe e outros instrumentos que se fizerem necessarios; Participar e atuar de

reunides e conselho dos instrutores; Participar de atividades extraclasse; Realizar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1. As pessoas interessadas em participar deste processo de selegdo deverdo acessar o
enderego eletrénico https://credencial.imasters.com.br/processo-seletivo-03-2017-senac-ap,
para realizar o preenchimento do formulario de inscri¢do, e, anexar o Curriculum Vitae (ANEXO
[), do dia 01/08/2017 a 04/08/2017, no horario de 08h30min até o horario limite de
23h59min.

3.2. Considerar-se-ao encerradas as inscricbes quando:

a) Encerramento do periodo de inscrigcdo constante no item 3.1; ou

b) Alcance do niumero maximo de inscritos de 30 (trinta) candidatos, sendo que ao término do
numero limite de inscri¢des, o site sera bloqueado automaticamente para novas inscrigoes.

3.3. No ato da inscricdo o candidato devera anexar, em campo préprio, o CURRICULUM
VITAE em formato PDF, conforme formulario padronizado no ANEXO I.

3.4. Os candidatos deverao estar cientes de todos os requisitos do regulamento do Processo
Seletivo n° 003/2017 disponivel no site www.ap.senac.br

3.5. Realizada a inscrigdo, ndo havera sob hipétese alguma, alteragcio de cargo.

3.6. Nao sera acatada inscrigao formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo
com as demais Clausulas e condi¢cbes deste Edital.

3.7. As informacgdes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo de sua
inteira responsabilidade.

3.8. Estarao automaticamente eliminados os candidatos que ndo preencherem o formulario do
ANEXO I, de forma correta e/ou que fornecerem dados comprovadamente inveridicos.

3.9. Qualquer outro meio utilizado para inscrigdo diferente do previsto neste edital implicara na
EXCLUSAO automatica do candidato do Processo Seletivo.

3.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientagcdes e publicagdes
posteriores.

3.11. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagcédo na selecao.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo, a realizagao da analise e, de acordo com
cada caso, classifica-lo ou elimina-lo do processo de sele¢ao, se o preenchimento for realizado
com dados incorretos ou se forem constatadas informagdes inveridicas.

4.2. Serao indeferidas as inscrigdes que estejam em desacordo com as disposi¢coes deste
Edital.

4.3. A Comissao do certame, apds a analise contida no item 3 e alineas, ira publicar em
08/08/2017, no site www.ap.senac.br, apenas as inscricbes homologadas e aptas para a
realizacao da 12 etapa.
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 O Processo seletivo obedecera 2 (duas) Etapas Eliminatéria e Classificatoria, a saber:
5.2 As etapas contempladas no Edital realizar-se-ao na cidade de Macapa.

5.3. A ordem das etapas do processo seletivo, as datas e horarios poderdo ser alterados pela
Entidade, bem como a inclusao e/ou exclusao de uma ou mais etapas.

5.4. 12 ETAPA - AVALIAGAO CURRICULAR (Eliminatéria):

5.41 Constara da verificagdo dos pré-requisitos relativos a formagado para o cargo,
estabelecidos no item 2 deste Edital, e pontuacdo da tabela conforme ANEXO lll, sendo que
todas as informacobes fornecidas serao avaliadas, cabendo ao candidato a sua comprovacgao no
ato da contratacao.

5.4.2. Estara apto para a 22 etapa do processo, o candidato que cumprir os pré-requisitos do
item 2 deste edital e obter na tabela de pontuacdo no minimo 08 (oito) pontos.

5.4.3. Serdo considerados aptos para a participacdo da 22 etapa (Avaliagdo Individual—
Entrevista), somente os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na 12 etapa.

5.5. 22 ETAPA - AVALIAGAO INDIVIDUAL (Classificatéria):

5.5.1. Esta etapa obijetiva ira verificar o nivel de conhecimento do candidato, com levantamento
de informacbes que permitam a avaliagdo por competéncias comportamentais e técnicas
requeridas ao cargo descrito no item 2.

5.5.1.1 A avaliagdo sera realizada por profissionais da Comissdo do Processo Seletivo e da
Coordenadoria Técnica Pedagogica da area requerente do cargo, sob a supervisdo da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

5.5.2. Sera atribuida a pontuacéo de 0 a 10 (zero a dez), com a pontuagdo minima de 7 (sete)
pontos para classificagdo a 22 Etapa (Avaliagao Individual/ Entrevista).

5.5.3. As seguintes competéncias técnicas e comportamentais compordo o formulario de
avaliacdo:

5.5.3.1. Atitude e Motivacgao: avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade
de trabalho em equipe, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasao,
apresentacao e confianga;

5.5.3.2. Raciocinio sistematico: capacidade de pensar sistematicamente, organizando ideias,
facilidade para compreender normas e regras para manter-se organizado;

5.5.3.3 Capacidades de expressado, fluéncia e objetividade verbal: coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo interpretacdo das questdes
colocadas;

5.5.3.4. Dinamismo e iniciativa: demonstra estar atento e interagindo constantemente com o
ambiente, expressando intensa atividade fisica e mental, participa e se envolve com as coisas
ao seu redor, toma a frente de situagdes e motiva ou toma decisoées;

5.5.3.5. Capacidade de analise e solugdao de problemas: foca a atencdo e analisa
atentamente um fato, buscando resolver situagbes, criando alternativas para solucionar
guestdes, toma providéncias rapidas diante de problemas.

5.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento deste Processo
Seletivo até o resultado final por meio do site www.ap. senac.br e/ou nos murais das Unidades
do Senac em Macapa.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO E/OU REALIZAGAO DAS ETAPAS:

6.1. Inscrigoes no site http://credencial.imasters.com.br. 01 a 04/08/2017
6.2. Publicacdo da Homologacéo das Inscricdes no site institucional www.ap. 08/08/2017
senac.br

6.3. 12 Etapa - Avaliagao Curricular 11/08/2017
6.4. Publicagcao Resultado da 12 Etapa no site institucional www.ap. senac.br 15/08/2017
6.5. 22 Etapa - Avaliagao Individual/ Entrevista 21 e 22/08/2017
6.6. Resultado Final do Processo Seletivo no site institucional www.ap. senac.br 25/08/2017
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7. DA CLASSIFICACAO:
7.1. Os candidatos serao classificados obedecendo ao total de pontos obtidos nas duas etapas.
7.2. Para a classificacado ficam estabelecidos, em sequéncia, os critérios de desempate a seguir
discriminados:
7.2.1 Candidatos com maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

7.2.2. Candidato com maior pontuacéo na 12 Etapa (Avaliagao Curricular);
7.2.3. Candidato com maior pontuagao na 22 Etapa (Avaliagao Individual — Entrevista).

8. DA APROVAGAO:

8.1. Sera considerado CLASSIFICADO NO PROCESSO SELETIVO o candidato que obtiver da
soma das Etapas 1 e 2, 15 pontos. Exemplo: 12 ETAPA = minimo 08 (oito) pontos + 22 ETAPA
= minimo 7 (sete) pontos = 15 (quinze) pontos.

8.2. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que nao obtiver a classificacdo e o rendimento
minimo estabelecidos no item 8.1 deste Edital.

8.3. O candidato eliminado nao constara na classificagao.

9. DA INTERPOSIGAO DE RECURSO:

9.1. O prazo de interposicdo de recursos sera de 1 (um) dia util, contado a partir da data da
divulgacéao do resultado de cada etapa do processo.

9.2. Para recorrer contra o resultado do Processo Seletivo o candidato devera preencher o
formulario (ANEXO IlI) em duas vias (original e uma coépia) e encaminhar a Comissado do
Processo Seletivo, na Unidade do Senac, o qual devera constar o nome do candidato, a
fundamentacgao e a argumentagao do questionamento.

9.3. Nao serdo avaliados os recursos interpostos fora do prazo e em desacordo com os
especificados nos subitens 8.1 e 8.2, inclusive os interpostos por intermédio de fax, internet,
correio ou qualquer outro meio que nao seja o especificado no item 9.2.

10. DA CONTRATAGAO:

10.1. Para que o candidato seja contratado devera ser aprovado em todas as etapas do
processo de selegdo, obedecendo ao numero de vagas oferecidas para o cargo, e, ainda a
faculdade do Senac para contrata-lo.

10.2. Para o cargo ofertado neste processo seletivo, sera exigida a comprovacdo de
experiéncia e de escolaridade, se observando:

10.2.1. Experiéncia: Comprovar a experiéncia ao cargo em selegcado por meio de registro na
Carteira de Trabalho, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou por documento habil
conforme regime de contratacgéo.

10.3. Escolaridade: A comprovacao de escolaridade para o cargo ofertado (Graduagdo em
Letras ou Pedagogia ou Licenciaturas e proficiéncia em Libras — POLIBRAS - reconhecida pelo
Ministério da Educagao) devera ser feita por intermédio do Certificado de Conclusao de Nivel
Superior e/ou Declaracdo da Instituicdo de Ensino Superior, comprovando a sua situagao
escolar concluida.

10.4 A contratagcado podera ser pelo prazo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis por mais 90
(noventa) dias a titulo de contrato de trabalho por prazo determinado.

10.5. No ato da contratagdo deve-se apresentar ao Setor de Pessoal do Senac/AP as seguintes
documentagdes em original e cépia simples:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Documento de Identidade Oficial com Foto;

c) Titulo de eleitor e comprovantes da ultima votagdo e/ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral
TRE/AP (http://lwww.tre-ap.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

d) PIS/PASEP;

e) CPF;
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f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g) Certidao de nascimento e/ou casamento;
h) Certidao de nascimento dos filhos menores até 14 anos;
i) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 05 anos;
j) Declaragao de Escolaridade dos filhos de 06 até 14 anos;
k) CPF dos filhos com idade acima de 14 anos;
I) Para os dependentes de IRRF, certiddo de nascimento e declaragdo de escolaridade dos
filhos entre 21 e 24 anos cursando faculdade;
m) Comprovante de escolaridade acompanhado do respectivo histérico de acordo com os
requisitos do cargo;
n) 02 fotos 3cmx4cm recentes;
0) Comprovante de residéncia com CEP (ex.: agua, luz, telefone);
p) Certidao de antecedente criminal da Justica Estadual (TJAP -
http://app.tjap.jus.br/tucujuris/publico/certidao) e da Justica Federal (TRF 12 Regido
http://www.trf1.jus.br/servicos/certidao);
g) Numero de conta corrente do Banco do Brasil S/A, especificando agéncia, e de titularidade
do contratando;
r) Passaporte (quando estrangeiro);
s) Exame médico admissional (sera custeado pelo Senac/AP);
t) Curriculo Vitae atualizado;
u) Carteira de Saude.

10.6. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungao publica devera apresentar, para fins
de admissao no Senac, autorizacdo prévia do titular do respetivo ministério, Secretaria de
Estado ou Municipio, ou autoridade correspondente.

10.7. Na hipdtese prevista no subitem 10.6, o candidato devera, ainda, demonstrar a
compatibilidade entre carga horaria de trabalho a ser assumida no Senac e a do seu cargo,
emprego ou fungao publica, sob pena pela omissao, nos dois casos, de desclassificacao.

11. DA CONTRATAGAO DE PARENTES:

11.1 Observando o que dispde o Regulamento do Senac (Decreto n° 61.843/67), em especial
ao artigo 44, nao poderao ser admitidos nos quadros efetivos do Senac parentes até o terceiro
grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do
Conselho Nacional, do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc,
bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio (patronais ou laborais), da
correspondente area territorial ou, mesmo, dos empregados do Senac ou do Sesc.

11.2. Nao serdo admitidos ex-empregados do Senac demitidos por justa causa.

11.3. O candidato que mesmo preenchendo as condigbes previstas no subitem 11.1 venha
participar do presente processo seletivo, sera excluido do mesmo (desclassificado), assim que
a condicao de parentesco seja verificada, independente da etapa em que o processo seletivo
se encontrar.

12. DO RESULTADO FINAL E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 25 de agosto de 2017, no site
www.ap.senac.br e publicagdo impressa fixada nos murais do Senac, sito a Avenida Henrique
Galdcio, n® 1999, Santa Rita, Macapa-AP.

12.2 A contratagdo seguira a ordem de classificagcdo e o candidato que se classificar em
primeiro lugar sera chamado via divulgac&o no site institucional www.ap.senac.br, ou através de
telefone e/ou correspondéncia ao endereco registrado na inscricdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia de contratagdo do Senac/AP.
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13. CONSIDERAGOES FINAIS:
13.1. Nao serao informados por telefone as datas, locais e horarios para as realizagdes das
avaliacdes, e o candidato ficara com a inteira responsabilidade de observar rigorosamente os
resultados desse processo seletivo, assim como acompanhar a convocacgao, por intermédio de
divulgacao no site www.ap.senac.br e nos murais do Senac/AP.
13.2. Em caso de constatagao de inveracidade das informagdes fornecidas pelo candidato em
qualquer das fases do Processo Seletivo e até mesmo apds a contratagdo, acarretara a nao
contratacdo do mesmo e/ou o contrato de trabalho podera ser rescindido por justa causa.
13.3 O presente Edital, a critério da Presidéncia do Conselho Regional do Senac/AP, ouvido a
Comissao de Recrutamento e Selecao, podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou
em parte, sem que isto gere motivo para qualquer pedido de reparagdo ou indenizagio, para os
participantes.
13.4 A inscricdo do candidato no referido processo seletivo implicara na aceitagao de todas as
normas contidas no presente Edital.

Macapa-AP, 19 de julho de 2017.

LADISLAO PEDROSO MONTE
Presidente da Conselho Regional do Senac/AP, em Exercicio
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ANEXO |

CURRICULUM VITAE

CARGO:

| DADOS PESSOAIS

NOME:

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO:
DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

E-MAIL:

| FORMAGAO ACADEMICA:

NOME DA INSTITUICAO:
CURSO:
DATA DE CONCLUSAO:

[ CURSOS DE HABILITAGAO E/OU ESPECIALIZAGOES

NOME DA INSTITUICAO:
CURSO:

DATA DE CONCLUSAO:
CARGA HORA

[ HISTORICO PROFISSIONAL

EMPRESA:

PERIODO: DD/MM/AAAA a DD/MM/AAA

CARGO:

CONTATO PARA CONSULTA DE REFERENCIAS:

ICURSOS EXTRACURRICULARES

NOME DA INSTITUICAO:
CURSO:

DATA DE CONCLUSAO:
CARGA HORA

IDISPONIBILIDADE DE HORARIO PARA TRABALHAR:

HORARIO: 08h00mim as 12h00mim e das 13h30min AS 17h30min: SIM|:|
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ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO

CONFORME EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELEGAO N° 003/2017

NOME:

CPF N° CIN°

ENDERECO COMPLETO:

CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL / CELULAR:
CARGO:
ETAPA DO PROCESSO:
FUNDAMENTAGCAO:
ARGUMENTAGAO:
MACAPA/AP, / /

NOME DO CANDIDATO
(Assinatura por extenso)

RECURSO RECEBIDO POR:

Em: / /
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ANEXO IlI

DESCRITIVO DA 12 ETAPA (AVALIAGCAO CURRICULAR)

Critérios da Avaliagao Curricular | Pontuagao Especificagao Pontos
Obtidos
Eliminatdrio, nao
1) Curso Superior Completo de (0,0 a1,0) cumulativo
Graduacao em Letras, ou
Pedagogia ou Licenciaturas.
Classificatério e cumulativg
2) Cursos de Especializagao na (0,0 a 2,0) em até 02 (duas
area ou em docéncia. comprovagoes dg
habilitacéo na ares
pretendida.
3) Cursos de Proficiéncia em Classificatério e cumulativo
LIBRAS (POLIBRAS), reconhecido | (0,0 a 3,0) em até 03 (trés)
pelo Ministério da Educagéo. comprovagdes hna area
pretendida.
Classificatério e cumulativo
4) Experiéncia comprovada na (0,0 a 3,0) em até 03 (trés) anos de
area pretendida (comprovacgao em comprovagdo de anos
CTPS ou documento habil de trabalhados na area
6rgao competente). pretendida.
Classificatério e cumulativq
5) Cursos de aperfeigoamento em até 3 (trés
(cursos de extensao, palestras, (0,0 a 3,0) comprovagdes de cursos

congressos, Minicursos,
seminarios e mesa-redonda) na
area pretendida.

extracurriculares na ared
pretendida.

Pontuagdo minima para classificagao a 22 etapa: 8 pontos
Pontuagido maxima de pontos obtidos na avaliagao curricular: 12

pontos

Pontuacao final:




